
Somos una institución sin fines de lucro, en la cual 
nuestro principal objetivo es prevenir y aliviar el su-
frimiento de las personas que lo necesitan.  Conta-
mos con personal voluntario especializado en dife-
rentes áreas de rescate como son: Rescate acuáti-
co, Socorrismo, Rescate vehicular, Juventud, Res-
cate vertical, Rescate Urbano, agua y saneamiento, 
paramédicos, Rescate en aguas turbulentas, Servi-
cio Social, Preparación y mitigación de desastres 
entre otras especializaciones. 
  

 

LA CRUZ ROJA DE CHALATENANGO EN SU LABOR 

HUMANITARIA 

La Seccional de Chala-

tenango participa acti-

vamente contando con 

personal que labora en 

diferentes instituciones 

publicas y privadas, 

por lo que su trabajo en 

Cruz Roja es netamente 

voluntario.                   

El entusiasmo que em-

barga al personal es 

realmente altruista por 

lo que se requiere de 

ayuda de la ciudadanía 

para poder cubrir las 

diferentes emergencia  

que demanda la pobla-

ción.                                

Es por ello que cada 

vez que una ambulancia 

recorre las calles del 

departamento,  en su 

interior lleva personal 

dispuesto a brindar 

apoyo y auxilio con 

profesionalismo y entu-

siasmo. 

Ayúdanos para ayudar 

Puntos de interés 

especial: 

Principales activi-

dades realizadas. 

Recurso Humano 

con el que cuenta 

la Seccional. 

Casos atendidos 
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Fecha del boletín 

Ayúdanos a Ayudar 1 

La Cruz Roja Humanitaria 1 

Estudio de Mercado 2 

Preparación para 2 

Nuestra Organización 3 

Fortalecimiento 

Institucional 

3 
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Estratégicas 
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  El Segmento de Mer-

cado para la toma de 

las encuestas fue diri-

gida a las empresas 

del Centro de Chala-

tenango, entre las 

cuales podemos citar: 

Relojería y Joyería 

Jessica, Zapatería 

Cristian Sport, Coma-

gro S.A. de C.V.,  

Electrónica Reyes y 

Otero entre otras,  de 

96 empresas que con-

formaron el uni 

verso de la investiga-

cion; quienes garanti-

zaron que la Seccio-

nal es conocida por la 

población, haciendo 

énfasis en que la ins-

titución se especializa 

en brindar servicio 

de ambulancia como 

parte fundamental del 

servicio que presta a 

la población ya que 

en cualquier momen-

to se dan emergen-

cias en las  

cuales se hace nece-

sario este servicio 

voluntario. Dicho es-

tudio de mercado fue 

dirigido por la Técni-

co del Proyecto de 

Fortalecimiento de Capa-
cidades Intensificadas en 
coordinación de la Uni-
versidad Andrés Bello. 

quiera de sus servicios. 

Actualmente la Filial de 

Juventud se encuentra 

en proceso de forma-

ción contando con 20 

jóvenes que estan por 

formar parte de la insti-

tución y a quienes se 

les esta capacitando de 

manera que en deter-

minado momento ten-

gan la capacidad de 

poder incorporarse a 

La Seccional esta inte-

grada por diferentes 

filiales que están espe-

cializadas en diferentes 

áreas de socorro entre 

ellas podemos mencio-

nar: Guardavidas, Soco-

rrismo y Juventud, ade-

mas de contar con Vo-

luntarios Sociales que 

trabajan con directa-

mente con las comuni-

dades y en momentos 

en que la Seccional re-

las actividades operati-

vas que exigen los 

cuerpo filiales adecua-

do . 

Por lo que hacemos una 

atenta invitación para 

que l@s jóvenes se mo-

tiven a participar en 

este proyecto que per-

mitira utilizar de mane-

ra productiva de su 

tiempo libre, ayudando 

a quien lo necesita. 
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PREPARACION PARA DESASTRES 

ESTUDIO DE MERCADO REALIZADO 

EN EL CENTRO DE CHALATENANGO 

NUESTRA ORGANIZACION 

mente en la localidad 

sino cubriendo todas 

aquellas áreas en 

donde se requiera. 

Se cuenta ademas con 

personal capacitado 

en evaluación de da-

ños y análisis de ne-

cesidades denomina-

dos  (EDAN) . 

Asi mismo, contamos 

con personal especia-

lizado en  el área de 

radiocomunicaciones 

en casos de emer-

gencia. 

Todo esto nos hace 

tener la confianza que 

contamos con el per-

sonal idóneo para 

poder ofrecer una 

respuesta inmediata y 

eficiente ante la vul-

nerabilidad que pue-

da existir en el sec-

tor. 

Nuestra Seccional 

cuenta con personal 

capacitado en  pre-

vención y mitigacion 

de desastres, con 

técnicos especializa-

dos en esta área de-

nominados (ENIS).  

Así también en el 

área de agua y sanea-

miento, contando con 

el equipo propio y 

adecuado para esta  

atención,¨ no sola-

      CRUZ ROJA 

ñNUESTRA 

MISION ES:  

  

PREVENIR Y 

ALIVIAR LOS 

SUFRIMIENTOS 

HUMANOS SIN 

DISCRIMINACION 

DE RAZA, 

NACIONALIDAD, 

SEXO, CLASE, 

RELIGION, NI 

CREDO 

POLITICO CON 

ABSOLUTO 

APEGO A LOS 

PRINCIPIOS 

FUNADMENTALE

S DEL 

MOVIMIENTO DE 

LA CRUZ ROJA Y 

MEDIA LUNA 

ROJA.ò  



Actualmente se esta des-

arrollando el Proyecto de 

Fortalecimiento de Capa-

cidades Intensificadas 

patrocinada por la Federa-

ción de Cruz Roja y Media 

Luna Roja la cual tiene por 

objetivo la creación de 

Voluntarios Sociales, quie-

nes trabajarían en comuni-

dades vulnerables, el in-

cremento de voluntarios 

para los cuerpos filiales ya 

existentes y la recauda-

ción de fondos que se van 

a desarrollar mediante 

diferentes actividades y el 

incremento en sus Miem-

bros Contribuyentes para 

hacer que la Seccional  

logre su autosostenibili-

dad. 

 Este proyecto busca ga-

rantizar  que tanto las  co-

munidades como la Sec-

cional, tenga respuesta 

ante una crisis generado 

por un desastre natural 

con sus propios medios. 

La Seccional de Chalaten-

go fue escogida para la 

realización de este pro-

yecto por caracterizarse 

por la buena gestión que 

tiene en su localidad ade-

mas de tener una buena 

rendición de cuentas ante 

la Sede Central. 

  Ademas de tener un ex-

celente manejo de sus 

recursos tanto financiero 

como humanos,  ya que el 

control en cada uno de los 

turnos que realizan sus 

voluntarios es registrado 

oportunamente lo que 

brinda una mejor informa-

ción cuando se es requeri-

da. 

ra recaudación de fondos 

y fortalecimientos interins-

titucional. 

Se tiene proyectado ges-

tionar la adquisición de 

una nueva ambulancia 

para dar respuesta a las 

emergencia que surgen 

en el Departamento. 

Formamos parte  del Co-

mité de Emergencia M 

unicipal y  Departamental 

junto a las demas institu-

Se establecido una buena 

comunicación y coordina-

ción con la Alcaldía Muni-

cipal de Chalatenango, 

formando parte de la car-

tera de nuestros Miem-

bros Contribuyentes.  Asi 

tambien nos brinda apoyo 

publicitario para dar a 

conocer nuestro trabajo 

con la comunidad.   

Asi como la coordinación 

en futuras actividades pa-

ciones y organismos que 

lo conforman. 

Se pretende establecer 

convenios con las demas 

alcaldías del Departamen-

to a fin de tener un mayor 

alcance de respuesta. 

ALIANZAS ESTRATEGIA CON  

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON  

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALATENANGO 

las cuales se les considera 

como servicio social estu-

diantil.  Lo que a su vez es 

doble contribución por-

que permite que tambien 

pongan en practica los 

conocimientos adquiridos.   

Con este convenio la Uni-

versidad Andres Bello 

brinda su aporte contribu-

yendo al desarrollo social 

del Departamento. 

Dicho convenio incluye 

apoyo mutuo en el cual la 

Universidad pone a dispo-

sición de la Seccional sus 

instalaciones y al alumna-

do.  A su vez esta Seccio-

nal ofrece apoyo en capa-

citaciones, simulacros y 

preparación para desas-

tres.   

Se ha establecido un plan 

de cooperación interinsti-

tucional con la Universi-

dad Andres Bello y esta 

Seccional,  con el proposi-

to de adquirir apoyo logis-

tico y recurso humano.  

Mediante el uso de local y 

la asignación de estudian-

tes que contribuyen a di-

ferentes actividades en 

beneficio de la población 
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òSe pretende 

establecer convenios 

con los diferentes 

Centros Educativos e 

Instituciones en 

general con el 

objetivo de 

fortalecer los lazos 

de cooperación y 

brindar un mejor 

servicio a la 

poblaci·nó 



òNO MAS NI¤OS QUEMADOSó 

Como parte de la seguridad que brindan los cuerpo de socorro en coordina-

ción con el Comité Departamental de Protección Civil, se les pide seguir las 

siguientes recomendaciones: 

Recuerde ningún tipo de pólvora es inofensiva.  La pólvora puede ocasionar 

quemaduras graves, amputaciones y hasta la muerte. 

La p·lvora no es un juego de ni¶oséééé..La quema de p·lvora debe ser su-

pervisada por adultos. 

Mantener la pólvora en un lugar seguro, no en bolsillos de pantalones y cami-

sas. 

La quema de pólvora deberá realizarse en un lugar abierto y en ausencia de 

peatones, vehículos y otros artículos que se puedan incendiar. 

En casos  de emergencia, llamar a: 

Cuerpo de Bomberos Nacionales Chalatenango Tel. 2331-2171 

Cruz Roja Salvadoreña,  Chalatenango Tel. 2335-2102 

Barrio la Serpe, Calle  a San 

Miguel de Mercedes,  

Cruz Roja Salvadoreña Seccional 

Chalatenango  

Casos atendidos: 

1. Enfermedades comunes: 54 casos 

2. Heridos por arma blanca: 15 

3. Heridos por arma de fuego: 8 

4. Quemadas: 5 

5. Embarazos a termino: 13 

6. Intoxicados: 11 

7. Rescate Vehicular: 8 

8. Picaduras y mordeduras: 6 

9. Traslados a San Salvador: 48 

10. Curaciones en Seccional: 48 

11. Inyecciones: 52 

12. Fallecidos: 14 

13. Otros: 32 

14. Rescate simple: 156 

15. Rescates profundos: 78  

16. Excursiones: 166 

Total casos atendidos: 734 

Actividades Sociales cubiertas 

48 

Ayudanos a seguir ayudando a quienes mas lo 

necesitan.  Puedes hacerlo de la siguiente for-

ma: 

Inscribiendote como Miembro Contri-

buyente. 

Formando parte de los cuerpo filiales 

como Miembro Voluntario. 

Donativos en especie: medicinas, 

combustible, en otras contribuciones. 

Donando sangre 

Apoyo logistico en actividades: trans-

porte, locales, etc. 

Participando en actividades de Recau-

dación de Fondos 

 

TODOS TUS DONATIVOS DEBEN 

SER REALIZADOS A TRAVES DE 

LA DELEGACION DEPARTAMEN-

TAL, CONTRA ENTREGA DE 

RECIBO DE CONTRIBUCION. 

 

VOLETIN INFORMATIVO PATROCINADO POR :                        

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALATEN ANGO. 

Recurso Humano e Informe de actividades  
(de enero a septiembre 2009) 

Teléfono: 2335-2102 

Correo: cruzrojachalatenango@gmail.com 

òA la Cruz Roja de 

Chalatenango,  

le ayudas tuó 

El personal de la Seccional de Cha-

latenango,  esta conformado de la 

siguiente manera: 

Delegacion Departamental: 12 
Miembros 

Cuerpo de Guardavidas Vo-

luntarios: 24 miembros 

Cuerpo de Socorristas Volun-

tarios:  33 miembros 

Voluntarios Sociales: 4 miem-
bros 

Se esta trabajando en la funda-

ción del Cuerpo de Volunta-

rios de Cruz Roja de la Juven-

tud el cual actualmente cuen-

ta con 10 jóvenes aspirantes. 

Se tiene en proyección la reac-

tivación del Comité de Damas 

Voluntarias. 

 


