
PERFIL JEFE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Requisitos del puesto: 

Nombre del puesto: Jefe Desarrollo Institucional 

Edad: 25 – 35 Años 

Nivel académico requerido: 

Graduado Universitario en Ingeniería Industrial, Administración de Empresas o carreras 

afines 

Experiencia laboral previa requerida: 

Experiencia en Manejo de Grupos Multidisciplinarios 

Experiencia en formulación y gestión de proyectos orientados  a la mejora continúa  de 

procesos administrativos y operativos varios 

Habilidades y actitudes requeridas: 

Capacidad para planificar, administrar, controlar y ejecutar las prioridades de trabajo   y 

recursos. 

Capacidad para resolver problemas, Facilidad de expresión, fuerte espíritu de servicio y 

sensibilidad social, con Ética Profesional 

Capacidad de Liderazgo, capacidad de trabajar bajo presión 

Trabajo en Equipo, proactivo, seguridad en sí mismo, confiable, capacidad de análisis y 

síntesis, Habilidad de Persuasión, excelente comunicación oral y escrita 

 

Otros requisitos: 

Manejo de programas informáticos varios (Microsoft Office, Microsoft Project, Software 

de simulación, Microsoft Visio) 

Tener conocimiento de las actividades que desarrolla Cruz Roja Salvadoreña (no 

indispensable) 

Conocimientos  de herramientas de organización y métodos para la optimización de 

procesos. 



De preferencia con conocimientos de valores y filosofía de la Cruz Roja. 

Sólidos conocimientos en gestión estratégica. 

Habilidad para redactar reportes ejecutivos. 

Disponibilidad para viajar al interior y exterior del país. 

Bilingüe (Ingles – Español) 

 


